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Наименование Программы Среднесрочная  программа  развития  МБОУ «Стрелецкая СОШ» на 2022-2023 гг. 

 

Цели и задачи программы Цель:  

1. Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022-2023 

учебного  года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной деятельности. 

 2. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого 

качества непрерывного образовательного процесса  

Задачи: 

• Создание условия для эффективного обучения и развития обучающихся с низкими 

учебными возможностями. 

• Обеспечение психологического комфорта обучающихся. 

• Формирование позитивной учебной мотивации 

• Реализация дифференцированного подхода в педагогическом общении и 

деятельности на уроках и во внеклассной работе. 

• Составление индивидуальной  программы обучения для слабоуспевающего ученика 

с учетом его индивидуальных и личностных особенностей 

• Обновление материально-технической базы 

Целевые 

индикаторы 

показатели программы 

 

Индикатор 1 Разработка и внедрение новых методов организации учебного процесса. 

Показатель 1.1. Создание эффективной системы внутришкольного контроля. 

Показатель 1.2. Повышение уровня подготовки обучающихся, максимально охваченных 

индивидуальными образовательными маршрутами. 

Индикатор 2 Обеспечение качественного общего образования 

Показатель 2.1. Повышение качества общего образования на 5-10% (результаты ГИА – 

ОГЭ и ЕГЭ, ВПР), независимых диагностик и мониторингов 

Показатель 2.2. Положительная динамика доли детей, участвующих в районных, 

региональных конкурсах и олимпиадах на 5%; 

Показатель 2.3. Увеличение обучающихся школы, вовлеченных в проектные и 

программные мероприятия по воспитанию и социализации- 5%; 



Индикатор 3 Развитие материальной базы школы 

Показатель 3.1 Получение и установка оборудования по программе «Цифровая 

образовательная среда» 

Показатель 3.2 Покупка проектора и экрана  

Показатель 3.3 Получение и установка оборудования Центра Точки роста 

 

  

Методы сбора и обработки 

информации 

 

Анализ документации учителей, посещение уроков, анкетирование, мониторинг текущих 

учебных достижений, разработка рекомендаций 

 

Сроки и этапы реализации 

программы 

 

Начало реализации март 2022 года по май 2023 года 

1 этап (март –апрель 2022 год): аналитико-диагностический, включающий анализ 

исходного состояния и тенденций развития  Школы для понимания реальных 

возможностей и сроков исполнения программы.  

2 этап (май 2022- февраль 2023 гг.): основной этап реализации Программы: 

 - внедрение и реализация действенных механизмов развития Школы;  

- промежуточный контроль реализации Программы; 

 

3 этап (март- май  2023 г.): практико-прогностический, включающий: 

 - реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы; подведение итогов, 

осмысление результатов реализации Программы; 

 - оценку ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения; 

 - постановку новых стратегических задач развития Школы и конструирование 

дальнейших путей развития 

 

Основные мероприятия или 

проекты 

программы/перечень 

подпрограмм 

 

1. Материально-техническое оснащение школы в соответствии с ФГОС. 

2. Совершенствование кадровой политики. Профессиональное развитие педагогов. 

3. Повышение качества знаний обучающихся.  

4. Сотрудничество с родителями.  



 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

 

1. Повышение качества образовательного процесса 

2. Обновление материально-технической базы 

 

Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив школы 

Порядок управления 

реализацией программы 

 

Координируя и контролируя выполнение Программы, администрация школы: 

-анализирует ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносит 

предложения на педагогический совет по его корректировке; 

-осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

-осуществляет контроль выполнения программы 

Основное содержание 

Целью программы является:  

1. Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022-2023 учебного года за счет создания 

условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

 2. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного 

образовательного процесса  

Указанные цели будут достигнуты в процессе решения следующих задач:  

• Создание условия для эффективного обучения и развития обучающихся с низкими учебными возможностями. 

• Обеспечение психологического комфорта обучающихся. 

• Формирование позитивной учебной мотивации 

• Реализация дифференцированного подхода в педагогическом общении и деятельности на уроках и во внеклассной 

работе. 

• Составление индивидуальной  программы обучения для слабоуспевающего ученика с учетом его индивидуальных 

и личностных особенностей 

• Обновление материально-технической базы 



Целевые индикаторы. Показатели программы 

Индикатор 1 Разработка и внедрение новых методов организации учебного процесса. 

Показатель 1.1. Создание эффективной системы внутришкольного контроля. 

Показатель 1.2. Повышение уровня подготовки обучающихся, максимально охваченных индивидуальными 

образовательными маршрутами. 

Индикатор 2 Обеспечение качественного общего образования 

Показатель 2.1. Повышение качества общего образования на 5-10% (результаты ГИА – ОГЭ и ЕГЭ, ВПР), независимых 

диагностик и мониторингов 

Показатель 2.2. Положительная динамика доли детей, участвующих в районных, региональных конкурсах и олимпиадах 

на 5%; 

Показатель 2.3. Увеличение обучающихся школы, вовлеченных в проектные и программные мероприятия по воспитанию 

и социализации; 

Индикатор 3 Развитие материальной базы школы 

Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие 

реализацию ее задач 

Направление 

в 

соответствии 

с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственны

е 

Участники 

Создание 

рабочей 

группы для 

разработки 

программы 

Создать 

рабочую группу 

Совещание при 

директоре 

Март2022 Создана рабочая 

группа, утвержден 

состав 

группы, назначен 

руководитель 

Директор 

школы 

Педагогически

й коллектив 

школы 



группы. 

Низкий 

уровень 

оснащения 

школы 

Содействовать 

информатизаци

и 

образовательно

й деятельности 

участников 

образовательны

х отношений 

Развитие и 

продвижение 

сайта МБОУ 

«Стрелецкая 

СОШ» 

Июнь 2022-

май 2023 

Усовершенствованн

ый сайт 

Директор 

школы, 

руководители 

филиалов 

Провайдер, 

директор 

школы 

Низкий 

уровень 

оснащения 

школы 

Модернизирова

ть материально-

техническую 

базу МБОУ 

«Стрелецкая 

СОШ» 

Получение и 

установка 

оборудования 

по программе 

«Цифровая 

образовательна

я среда» 

- Покупка 

проектора и 

экрана  

- Получение и 

установка 

оборудования 

Центра Точки 

роста 

 

Май2022-

Май 2023 

Наличие проектора и 

экрана, 

оборудования 

Директор 

школы 

Директор 

школы, 

руководитель 

филиала 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

Рассмотреть 

вопрос на 

педагогическом 

совете 

«Психолого – 

педагогические 

Педагогически

й совет 

Август Проект решение 

педагогического 

совета 

Педагогически

й коллектив. 

Педагог-

психолог 

Педагогически

й коллектив, 

педагог- 

психолог 



и возрастные 

особенности 

учащихся». 

(Работа с 

психологом) 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Провести 

диагностику 

обучающихся с 

трудностями в 

учебной 

деятельности с 

целью 

выявления 

возможных 

причин 

затруднений и 

их устранения. 

Диагностическ

ие работы 

Сентябрь-

октябрь 

2022 

Результаты 

диагностических 

работ, анализы 

Учителя-

предметники, 

учитель-

методист 

Педагогически

й коллектив, 

обучающиеся 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Повысить 

квалификацию 

учителей по 

программе. 

Повысить  

уровень МБОУ 

«Стрелецкая 

СОШ» за счет 

участия в 

конкурсах и 

методических 

мероприятий 

регионального 

уровня 

Курсы 

повышения 

квалификации 

учителей 

Постоянно Удостоверения Учитель-

методист 

Педагогически

й коллектив 



 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Определить 

формы 

организации 

учебной 

деятельности 

(индивидуальна

я, групповая, 

коллективная) с 

обучающимися 

зоны риска в 

зависимости от 

проблемного 

поля. 

 

Заседание 

методического 

совета 

Сентябрь-

октябрь 

2022 

ИОМы Учителя-

предметники, 

учитель-

методист 

Руководители 

ШМО, учитель- 

методист, 

учителя- 

предметники 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Обеспечить 

вовлечение 

обучающихся в 

систему 

дополнительног

о образования 

Мастер-классы Сентябрь202

2 

Регистрация 

обучающихся в 

системе ПФДО 

Педагог- 

библиотекарь 

Педагоги 

дополнительно

го образования, 

учителя-

предметники 

Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Обеспечить 

разработку 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

позволяющих 

закрепить ЗУН, 

полученные на 

уроках. 

Методический 

совет 

Сентябрь 

2022 

Посещение занятий  

внеурочной 

деятельности 

обучающимися ОО 

Педагог-

организатор 

Обучающиеся, 

учителя- 

предметники 



Высокая 

доля 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и 

Обеспечить 

работу 

классного 

руководителя с 

семьей. 

Родительские 

собрания, 

всеобуч 

Постоянно Протоколы 

родительских 

собраний, акты 

посещения семей на 

дому  

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор 

Обучающиеся, 

родители, 

классные 

руководители 

 

Механизм реализации Программы развития 

Руководителем программы является директор школы Вязовова С.В., который несет персональную ответственность 

за ее реализацию, конечные результаты, целевое использование выделяемых на выполнение программы финансовых 

средств, а также определяет формы и методы управления реализацией программы.  

    В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, 

совершенствование механизма реализации программы.



 


